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L.R. 
8/2017 

“Il sistema 
educativo della 

Regione Veneto” 

1 
Il sistema educativo della Regione del Veneto 

Panoramica 

➔ Centralità della persona 
➔ Funzione educativa della famiglia 
➔ Libertà di scelta dei percorsi educativi 
➔ Pari opportunità di accesso ai percorsi  

➔ Libertà di insegnamento 
➔ Autonomia istituzioni scolastiche e formative 
➔ Parità soggetti pubblici e privati accreditati  
➔ Valorizzazione del capitale umano per la competitività regionale 

Pluralità stili di apprendimento 

Art. 2 Finalità e principi - “La Regione riconosce il capitale umano quale 
fondamento per lo sviluppo sociale ed economico della comunità, favorisce la 
piena realizzazione delle potenzialità di ogni persona, della pluralità degli stili 
di apprendimento e lo sviluppo della conoscenza come fattore decisivo della 
sua crescita lungo tutto l’arco della vita” 

Ricadute a livello 
di sistema 

Ricadute a livello 
di persona 



Il sistema educativo della Regione del Veneto 
Fattori-chiave 

Pari dignità 

pubblico - 
privato 

Cittadini 
prima ancora 
che lavoratori 

Sviluppo 
conoscenza 

lungo tutto 
l’arco della vita  

2 

Dialogo 

continuo con il 
mondo del 

lavoro 

Correlazione 
strutturale al 

sistema 
imprenditoriale 

in coerenza con i 
relativi fabbisogni 

di competenze 
professionali  

Al centro i 
servizi e non chi 

li eroga  

Competenze 
professionali 
ma anche soft-

skills e 
competenze di 

cittadinanza  
(es. mobilità 

transnazionale)  

Fattore 
strategico per 

l’aumento della 
competitività 

del sistema 
socio-economico 

regionale 



12 
mila 

Attestati 
rilasciati/anno 

650 
controlli 
veridicità 

effettuati/anno 

900 
giornate/uomo 

150 
Dichiarazioni 

sostitutive 
rilasciate/anno 

Il flusso di lavoro  

 
In questo contesto il rilascio di attestati e diplomi (EQF 3 e 4) rappresenta 
un processo-chiave per la Regione, caratterizzato però da una serie di 
attività di back e front-office altamente impattanti e a basso valore 
aggiunto* 

 

3 

Predisposizione 
attestato 

Archiviazione 
Controllo e 

Repertoriazione 
Consegna 
attestati 

Rilascio 
dichiarazioni 

sostitutive 

Controllo 
veridicità 
attestati 

1 

2 

3 
*(dati 2018) 



Impatto del progetto DSC 

Sistema 
Regione 

Riduzione del 
carico amm.vo, 

ottimizzazione di 
molteplici 
processi di 

lavoro 

Imprese 

Ottimizzazione 
dei processi di 

recruitment 

Cittadini 
Aumento della 

mobilità   

4 



Step del progetto pilota 

3 Scuole della Formazione 
coinvolte nel progetto pilota 

5 

Seminario Tecnico ℅ Regione Veneto in 
collaborazione con DG Employment, Social 

Affairs and Inclusion Unit Skills and 
Qualifications ed Everis (AT) 

Presentazione del Progetto Pilota al 
Job & Orienta 2019 

300 
ragazzi 

Estate 2019 

28 
novembre  

Gennaio 
2020 
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