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La Rete EURES

Il Regolamento EURES n. 589/2016
EURES in Italia

ESCO per EURES



LA RETE EURES
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EURES — EURopean Employment Services

La rete dei servizi
(pubblici) per
'impiego, promossa e
coordinata dall’UE, a
sostegno della
mobilita professionale

(libera, volontaria,
> circolare, di qualita ...)

Piu di 1.000 consulenti Il portale europeo
EURES qualificati http://eures.europa.eu
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IL REGOLAMENTO EURES
n. 589/2016



Decisione
2003/8/CE
consolida e

iticl

|
Agenzia Nazionale Pol °

he Attive del Lavor

Una rete rafforzata

Decisione di esecuzione

2012/733/UE lancia la
riforma della rete per

Regolamento EURES

n. 589/2016:
potenziamento del ruolo
e dei servizi della rete

migliorare il funzionamento

rafforza la rete P O

Decisione 93/569/CEE

istituisce la rete EURES
in base al Reg.to 1612/68 -
libera circolazione dei
lavoratori in UE

Regolamento (UE)

n. 492/2011: ribadisce
Il diritto alla libera
circolazione dei
lavoratori

Carta EURES (art. 10
Decisione 2012/733): guida
rivolta a fornire agli attori
della rete orientamenti e
standard per I'erogazione dei
servizi EURES
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Unione europea
Fondo sociale europec

Perche un nuovo Regolamento?

Una scarsa conoscenza
di EURES

Un portale “incompleto”
di offerte e CV

Esigenza di migliorare
I’'accesso ai servizi EURES

Capacita limitate di matching
del Portale EURES

Esigenzakdi allargamento
della Rete EURES




Ampliamento della

rete EURES, con ¢

criteri di qualita
elevata e piena
trasparenza

Sostegno EURES
Integrato in un ampio
catalogo di servizi
(Politiche Attive
Lavoro)

Staff di qualita
elevata, ben formato e
“attrezzato”. Forti
collegamenti +
strumenti comuni



Gruppo di coordinamento

Composto da Ufficio di Coordinamento europeo e Coordinatori nazionali
EURES, sostiene l'attuazione del Regolamento (linee di indirizzo,
definizione di standard tecnici e template, predisposizione di atti di
esecuzione, collaborazione con il PES Network)

Comitato EURES

Assiste la CE in fase di adozione degli atti di esecuzione del
Regolamento

Ufficio di Coordinamento Europeo (UCE)
Commissione Europea (CE-DG EMPL)

Uffici di Coordinamento Nazionali (UCN)
nominati dagli Stati Memobri



Strutture che erogano i servizi EURES

SPI
Tutti I compiti

Status particolare
come Membri

Designati dagli Stati
Membri. Obbligo al
rispetto dei criteri stabiliti
nel Regolamento

Partnher

Uno o due

Membri compiti
Tutti i compiti

1. Offerte di lavoro
2. Domande di lavoro e CV

3. Servizi di sostegno a
lavoratori e datori di
lavoro

Sistema di ammissione nazionale. Obbligo al
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento +
criteri nazional




EURES In Italia



Un percorso di consolidamento e integrazione ...

Da gennaio 2015 le attivita EURES sono finanziate
nel’ambito del PON SPAO FSE (2015-2020)

| servizi EURES rientrano trai servizi e le misure di politica attiva
del lavoro (Dlgs. 150/2015 e DM 4/2018 (LEP a) € j))

Con D.D. settembre 2016 tutte le Regioni/PA/Agenzie
regionali sono state designate MEMBRI EURES (PES)

Con Delibera CdA n. 20 del 23.5.2018 e stato adottato il sistema
nazionale per ’'ammissione di nuovi membri e partner alla rete EURES
(art.11 del Reg. 589/2016)




Lo staff EURES In Italia

/\NP/\L Ufficio di Coordinamento Nazionale EURES

p—
Ag

azionale Politiche Attive del Lavoro

T

20 Line Manager
(nelle Regioni e PA: coordinamento locale)

T

73 Consulenti EURES
(nei servizi per il lavoro: erogazione servizi EURES)

Circa 400 Assistenti EURES
(supporto agli EA)







ESCO per EURES



(y/25

Cooperazione Att.' di Supporto agli
tra SM per esecuzione st g\: adozione  SMdaparte

*
sviluppo elem_:q di ESCO o della _CE
interoperabilita capaciia, interoperabilita (formazione,
tra sistemi competenze € classificazioni strumenti

nazionali e occupazion nazionali operativi,

; * _ _ _
classificazione normg - fo”f’at (entro 2021) finanziamenti,
EU per I’incrocio
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Creazione di un «singolo canale coordinato»

Offerte datori di lavoro

Cv persone in cerca di lavoro/lavoratori

/\l\.P/\l_

ale Politiche Attive del Lavoro

hA
@ Dati trasferiti direttamente dal Portale Nazionale

EURES al Portale EURES
Europeo : . . L
» (tramite protocolli informatici condivisi tra SM e CE)

EURES
The European Job Mobility Portal




Obiettivi per assicurare la qualita del matching

Sistema’ ’ ’

Terminologia
uniforme per

: o
multilingue APb“!amuear:_‘tt‘a
incrocio ool » a\t_at .
ot .
Offerte e CV scambio di tr_am\
informazioni p|attaforma
su offerte e
- Cv

Interoperabilita garantita da ESCO!

La classificazione europea costituisce il riferimento stabile
per I'incrocio automatizzato (multilingue, on-line) per EURES



EURES 25
q YEAR

Decisioni di esecuzione EURES-ESCO (luglio 2018)

1) n. 2018/1020 relativa all'adozione e all’'aggiornamento
dell’elenco di capacita, competenze e occupazioni della
classificazione europea ai fini dell'incrocio mediante la
piattaforma comune di EURES

2) n. 2018/1021 relativa all'adozione di norme tecniche e
formati necessari al funzionamento dell’incrocio
automatizzato mediante la piattaforma informatica
comune utilizzando la classificazione europea e
I'interoperabilita tra i sistemi nazionali e la classificazione
europea



L'implementazione a livello nazionale

Scelta 'opzione di rendere interoperabile il sistema
nazionale

Nominato il referente nazionale per ESCO-EURES

Integrato lo sviluppo di ESCO-EURES nel processo gia
avviato da ANPAL con il Segretariato ESCO




Grazie per I’attenzione!

Catia Mastracci
Coordinatore Nazionale EURES - Italia

Kicuresitay [ @EURESIHtaly

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro



https://www.facebook.com/102806297792346/photos/108774140528895/

