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Erasmus+: la base legale

Regolamento (UE) n. 1288/2013del Parlamento europeo e del Consigliodell’11/12/13 che istituisce
Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione,

la formazione, la gioventù e lo sport



Obiettivo generale
Fare tesoro dell’esperienza, guardare al futuro!

E’ concepito per sostenere i paesi aderenti al Programma nei loro sforzi per un uso efficiente del talentoe del capitale sociale dell’Europa in una prospettiva di apprendimento permanenteMaggiore legame tra programma e politiche
 Obiettivi Europa 2020, compreso l’obiettivo principale in materia di istruzione:

• Innalzare il livello di istruzione superiore dal 32% al 40%
• Ridurre il tasso di abbandono scolastico dal14% a meno del 10%

 Obiettivi del Quadro strategico per la cooperazione europea nel settore dell’istruzione e dellaformazione - ET 2020
 Sviluppo sostenibile Paesi Partner nel settore dell’istruzione superiore
 Obiettivi della Cooperazione europea in materia di gioventù (2010-2018)
 Sviluppo della dimensione europea dello sport, in linea con il Piano di lavoro dell’Unione per lo

sport
 Promozione dei valori europei a norma dell’Art. 2 del Trattato sull’Unione europea

+ Priorità annuali



Agenzia Nazionale
Erasmus+ Indire

FIRENZE
Via Cesare Lombroso 6

In Italia: 3 Agenzie nazionali per 3 ambiti

Agenzia Nazionale
Erasmus+ Inapp

ROMA
Corso di Italia 33

Agenzia Nazionale
Erasmus+ Giovani

ROMA
Via Sabotino 4

Scuola
Istruzione superiore

Educazione degli adulti

Istruzione e
Formazione Professionale Gioventù



La struttura del Programma
Azione chiave 1

Mobilità individuale
ai fini

dell’apprendimento

Azione chiave 2
Cooperazione per
l’innovazione e lo

scambio di buone prassi

Azione chiave 3
Sostegno alle riforme

delle politiche

• Mobilità degli studenti e delpersonale nel campodell’istruzione, formazione egioventù• Diplomi congiunti di Master• Garanzia per i prestitidestinati agli studentidell’Istruzione superiore perfrequentare un masterall’estero

Attività finanziabili• Partenariati strategici• Alleanze per la conoscenza• Alleanze per le abilitàsettoriali• Piattaforme tecnologiche(eTwinning, EPALE, ecc.)• Progetti di sviluppo dellecapacità per sostenere lamodernizzazione delleistituzioni dei Paesi terzi

• Conoscenze nel campodell’istruzione, formazione egioventù• Iniziative volte all’innovazionedelle politiche• Supporto agli strumenti dipolitica Europea (ECVET, EQF,ECTS, EQAVET, Europass,Youthpass)• Cooperazione con organismiinternazionali• Dialogo con  gli stakeholder

Azione chiave 1

Mobilità individuale
ai fini

dell’apprendimento



Jean Monnet

Erasmus+ comprende un supporto per l’insegnamento e la ricerca
sull’integrazione europea attraverso le attività Jean Monnet
 Moduli, cattedre, centri di eccellenza accademici: mirano a fornire unaformazione dettagliata sulle questioni di integrazione europea per futuriprofessionisti di settori la cui domanda sul mdl sta crescendo e allo stesso tempomirano a incoraggiare e supportare la generazione di giovane di insegnanti ericercatori
 Dibattito politico con il mondo accademico: reti per rafforzare la cooperazionetra diverse università in Europa e in tutto il mondo; progetti per l’innovazione,l’integrazione e la diffusione dei contenuti relativi all’UE che mirano a promuoverela discussione, la riflessione sulle questioni riguardanti l’UE
 Sostegno ad associazioni: sostegno ad associazioni che supportono e sostengonostudi sull’UE e le quaestioni in materia UE
 Sovvenzioni di funzionamento a favore di studi designati che perseguonoobiettivi di interesse europeo e organizzano studi e conferenze allo scopo di fornireai responsabili politici nuove opinioni e suggerimenti



Erasmus+ sostiene la dimensione europea dello Sport

 Partenariati di collaborazione allo scopo di promuoverel’integrità dello sport (misure di contrasto al doping, alle partitetruccate, protezioni di minori, etc.)
 Eventi sportivi senza scopo di lucro
 Rafforzamento della base di conoscenze comprovate per ladefinizione di politiche attraverso studi, raccolta dati, sondaggi,reti, conferenze e seminari che diffondono le buone praticheprovenienti da paesi aderenti al Programma
 Dialogo con le parti interessate europee (Forum annuale UE sullosport, etc.)

Sport



Paesi eleggibili:
Paesi del Programma
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* la partecipazione della Serbia al programma è subordinata ad alcune condizioni (cfr.Guida del Programma 2019)



Apertura a Paesi terzi solo per alcune attività e soggetto ad accordi tra istituzioni

Paesi partecipanti al Programma (non UE)
Balcani

occidentali
Paesi dell’Europa

orientale e del Caucaso
Paesi del

mediterraneo
Federazione Russa

AlbaniaBosnia-ErzegovinaKosovo (UNSCRisoluzione1244/1999)Montenegro

ArmeniaAzerbaigianBielorussiaGeorgiaMoldaviaUcraina

AlgeriaEgittoIsraeleGiordaniaLibanoLibiaMaroccoPalestinaSiriaTunisia

Territori della Russiariconosciuti dalla leggeinternazionale

Paesi eleggibili:
Paesi Partner



AZIONE CHIAVE 1 VET
MOBILITÀ INDIVIDUALE

AI FINI DELL’APPRENDIMENTO



LEARNERS• competenze professionali elinguistiche• occupabilità e prospettivedi carriera• spirito di iniziativa eautoimprenditorialità• autostima• interculturalità• cittadinanza europea• rimotivazione allo studio

STAFF• competenze professionali elinguistiche• conoscenza dei sistemi edelle pratiche europee inambito VET• cambiamenti nelle praticheformative• migliore qualità del lavoroe offerta formativa• capacità di rispondere aibisogni di targetsvantaggiati• rimotivazione al lavoro eopportunità di carriera

ORGANISMI• modernizzazione einternazionalizzazione• legame tra mondo dellaformazione e del lavoro• rafforzamentocooperazione con partneresteri e reti locali• capacità di progettare egestire iniziativetransnazionali• accessibilità e attrattivitàdell’offerta formativa• strategie di riconoscimentodei LOs

KA1 VET - mobilità individuale ai fini dell’apprendimento
Gli obiettivi principali



KA1 VET - mobilità individuale ai fini dell’apprendimento
Mobilità learners – i target

LEARNERS

- ALLIEVI VET
- APPRENDISTI

- NEO DIPLOMATI*
- NEO QUALIFICATI*

* purché intraprendano la mobilità entro 12 mesi
dal conseguimento del diploma



COSA QUANTO DOVE

Tirocini/esperienze di apprendimento
con una chiara componente di

apprendimento basato sul lavoro

Mobilità a breve
termine

da 2 settimane
a meno di 3 mesiescluso il tempo diviaggio

 imprese o altri
contesti di
lavoro

 scuole o centri
di formazione
professionale
con momenti di
apprendimento(WBL) presso
imprese o altri
contesti di
lavoro(organismipubblici, NGO,etc.)

cc

Mobilità a lungo
termine

ERASMUS PRO
da 3 a 12 mesiescluso il tempo diViaggio

KA1 VET - mobilità individuale ai fini dell’apprendimento
Mobilità learners - Le attività

Work Based Learning



KA1 VET - mobilità individuale ai fini dell’apprendimento
Mobilità staff - i target

STAFF

- DOCENTI E FORMATORI VET

- PERSONALE AMMINISTRATIVO

- STAFF DELLE IMPRESE



KA1 VET - mobilità individuale ai fini dell’apprendimento
Mobilità staff - le attività

COSA QUANTO DOVE

Incarichi di
insegnamento/formazione
(Teaching/Training
assignements)

Da 2
giornia 2 mesiescluso iltempo diviaggio

 Docenti/formatori - presso istituti diformazione professionale all’estero;
 staff di imprese italiane - pressoaltre imprese o organismi di istruzionee formazione all’estero (mobilità inuscita)
 staff di imprese estere, pressol’organizzazione richiedente oorganizzazioni del consorzio (mobilitàin ingresso)

Esperienze di lavoro o job
shadowing: (Staff training)

Da 2
giornia 2 mesiescluso iltempo diviaggio

 docenti, formatori e altro personale
delle organizzazioni d’invio (es.
settore amministrazione, mobilità
internazionale etc.) - presso impreseo organismi VET all’estero



KA1 VET - mobilità individuale ai fini dell’apprendimento
Chi può partecipare?

NON POSSONO PRESENTARE DOMANDA INDIVIDUALEGli studenti delle scuole e dei CFP, per ricevere la sovvenzione devonocandidarsi presso gli istituti di appartenenza (o le associazione, ente,ong. etc.) che hanno avuto un progetto approvato
POSSONO PRESENTARE PROPOSTE:

• Una singola organizzazione VET: ogni ente pubblico o privato   operantenell’ambito dell’istruzione e formazione professionale
• Il coordinatore di un Consorzio Nazionale: almeno 3 organizzazioniVET dello stesso Paese



Progetti presentati e finanziati - KA102-KA116
MOBILITÀ SENZA CARTA (KA102) MOBILITÀ CON CARTA (KA116)

PRESENTATI FINANZIATI (%) PRESENTATI FINANZIATI (%)

2014 287 97 33,8 - - -

2015 325 82 25,2 - - -

2016 372 72 19,4 16 16 100

2017 354 77 21,8 29 29 100

2018 389 64 16,4 37 37 100

2019 359 85 23,7 43 43 100

TOTALE 2.086 477 22,9 125 125 100



MOBILITÀ 2014-2019
Distribuzione geografica

PROGETTI PRESENTATI PROGETTI FINANZIATI



PARTECIPANTI ALLA MOBILITÀ 2014 - 2019

53.896

4.104
4.662

VET LEARNERS VET STAFF ACCOMPAGNATORI



Che cos’è la
piattaforma dei
risultati dei progetti
Erasmus+?



Il database comunitario di
tutti i progetti Erasmus+

Migliaia di progetti
Erasmus+

Buone prassi
Lifelong
Learningma

anche

Buoneprassi Storie disuccesso Buone prassi
Youth in
Action

e



Condividere i
risultatiEssere visibili

Ispirare e
essere

ispirati

 Prima di presentare il progetto, (ricerca partner,verifica progetti presenti)
Dopo stipula convenzione con A.N., la sintesi delprogetto trasferita automaticamente on line epossibilità di trasferire i risultati (se del caso)
Alla fine del progetto, per presentare i risultati per lavalidazione e pubblicazione da A.N.





Come chiedere aiuto?

Helpdesk comunitario

Agenzia Nazionale



Agenzia Erasmus+ INAPP è anche su:

Clicca su

MI PIACE
https://www.facebook.com/ErasmusplusINAPP

Agenzia Erasmus+INAPP

Clicca su

diventa FOLLOWER
@ErasmusPlusINAP

Agenzia Erasmus+INAPP



Grazie per l’attenzione!

Contatti:

Agenzia nazionale Erasmus+
INAPP – Ambito VET

- erasmusplus@inapp.org

- http://www.erasmusplus.it/


