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EURES — EURopean Employment Services

La rete dei servizi
(pubblici) per
I’'impiego, promossa e
coordinata dall’UE, a
sostegno della
mobilita professionale

(libera, volontaria,
» circolare, di qualita ...)

Oltre 1.000 consulenti Il portale europeo
EURES qualificati http://eures.europa.eu
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| SERVIZI EURES

Condiz'\oni di vita

o di lavoro in

persone in cerca di
occupazione o lavoratori
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Palitiche Attive

A p EURES zg
Una rete rafforzata

Regolamento EURES

Decisione di esecuzione n. 589/_2016:
2012/733/UE lancia la potenziamento del ruolo
riforma della rete per e dei servizi della rete
o migliorare il funzionamento

Decisione

2003/8/CE |

consolida e Q

rafforza la rete ' Q

Carta EURES (art. 10
Decisione 2012/733): guida

Regolamento (UE) rivolta a fornire agli attori

n. 492/2011: ribadisce della rete orientamenti e

il diritto alla libera standard per I'erogazione dei
Decisione n. 569/1993 circolazione dei servizi EURES

lavoratori

Istituisce la rete EURES

in base al Reg.to 1612/68 -
libera circolazione dei

lavoratori in UE
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| pilastri del Regolamento EURES

Ampliamento della
rete EURES, con ¢
criteri di qualita
elevata e piena
trasparenza

Sostegno EURES

integrato in un ampio @
catalogo di servizi Staff di qualita
(Politiche Attive elevata, ben formato e
Lavoro) “attrezzato”. Forti

collegamenti +
strumenti comuni
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Strutture che erogano i1 servizi EURES

4

Partner
‘ Uno o due

Membri compiti

Tutti | compiti
SPI
Tutti i compiti 1. Offerte di Iayoro

2. Domande di lavoro e CV

3. Servizi di sostegno a
Status particolare lavoratori e datori di
come Membri lavoro
Designati dagli Stati Sistema di ammissione nazionale. Obbligo al
Membri. Obbligo al rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento +
rispetto dei criteri stabiliti criteri nazionali

nel Regolamento



Lo staff EURES In Italia

ANFAL
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nzionzle Fahtiche Attive del Lavoro

Ufficio di Coordinamento Nazionale EURES

T

20 Line Manager
(nelle Regioni e PA: coordinamento locale)

T

73 Consulenti EURES
(nei servizi per il lavoro: erogazione servizi EURES)

Oltre 400 Assistenti EURES
(supporto agli EA)
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Unione eucpea Agenzia Mazionale Palitiche Attive del Lavaro
FOndo Sociale @ roped

| consulenti per regione (73)
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Un percorso di consolidamento e integrazione ...

Da gennaio 2015 le attivita EURES sono finanziate
nell’ambito del PON SPAO FSE (2015-2020)

EURES rientra tra i servizi e le misure di politica attiva

del lavoro (Dlgs. 150/2015 e DM 4/2018 (LEP a) e j))

Con D.D. settembre 2016 tutte le Regioni/PA/Agenzie
regionali sono state designate MEMBRI EURES (PES)

Con Delibera CdA n. 20 del 23.5.2018 e stato adottato il sistema
nazionale per I'ammissione di nuovi membri e partner alla rete EURES
(art.11 del Reg. 589/2016)
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Unione euicpea Agenzia Mazionale del Lavoro
Fondo socials @.sropes

Palitiche Attive

Ruolo attivo negli schemi di mobilita EU!
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QCCUPATIONAL STRAND

187
placement

Fino al 2021

YfEj 1 Giugno 2012 Gennaio 2014 340
YfEj 2 Maggio 2013 Novembre 2014 278
YfEj 3 Giugno 2014 Giugno 2015 392
YfEj 4 | Febbraio 2015 Febbraio 2017 1.111
YfE} 5 Febbraio 2017 Febbraio 2019 1.054
YfEj 6 | Febbraio 2019 Gennaio 2021 prlc?g;)r((aigs)
TOTALE 3.275
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Il progetto YfEj 6.0

Targeted mobility scheme - Your first EURES job

1/02/2019 — 31/01/2021
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Your first
EURES job . ok
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Dalle esperienze delll/Azione preparatoria
“Your first EURES job” 2011 — 2013 ... al TMS-
YfEj 2014-2020 ...

dal 2015: finanziato da EaSl,
sulla base di call annuali, e ...

... attuato dagli Uffici di coordinamento
nazionali EURES, in partenariato con altri
membri EURES e organizzazioni pubbliche,
private o del Terzo settore
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Sviluppare progetti innovativi per la promozione
della mobilita professionale, con il supporto della &
Commissione europea ...

... aiutare i giovani a trovare un lavoro,
un apprendistato o un tirocinio
in un altro paese europeo ...

... promuovere la mobilita circolare, volontaria e
di qualita dei lavoratori e favorire la costruzione ?
di una cittadinanza europea




I Il valore aggiunto .. y)CEJ "
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Giovani

Informazioni -
Servizi e

consulenza
M personalizzati

Benefit
finanziari
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Datori di lavoro
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Il partenariato YfEj 6.0

Lead Applicant

Ufficio di
Coordinamento ¥
EURES - Italia e
(ANPAL) 2V

12
Co-Applicant
(FGB, CMRC,

Eurodesk Italy,
Sapienza
University, RO,
HR, BG, GR, NL,

PT, {

ES, CY) : :

YFE) #

o\lf‘ ffps’ EUREs'\

15
Partner

Associati
(FI, PL, UK,
PL, IT)

9 UCN EURES - 22 SP1 rete EURES IT - 1 rete EU -4 Partner Istituzionali
1 Universita — 2 Organizzazioni private

17



Lead Applicant
EURES NCO —

Le organizzazioni coinvolte

Italy

ey

Associati

*EURES NCO Finlandia *DWUP -Lower Silesian
Regional Labour Office - (PL) *Regional Labour
Office in Olsztyn (PL)*FutureLearn LTD (UK)
*Unioncamere (IT)) - PES-EURES IT: *Agenzia
Emilia-Romagna Lavoro *Regione Puglia *Regione
Piemonte *Agenzia Piemonte Lavoro *Regione
Siciliana *Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia
*Regione Marche *Agenzia del Lavoro della PA
Trento*AFOL Monza e Brianza *Alfaliguria

La rete EURES Italia
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Chi puo partecipare al progetto? /@
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Datori di lavoro

= Con sede legale in uno dei 28 paesi
EU + Norvegia e Islanda

* |nregola con la normativa nazionale

... focus su PMI

Tirocini di almeno 3 mesi

Contratti di lavoro e apprendistato di
almeno 6 mesi
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Settori prioritari

BRI

Salute Trasporto, conservazione e logistica -
Attivita scientifiche e tecniche

(ingegneria, ricerca tecnica e sviluppo
ecc)

(dottori, infermieri,
professioni sanitarie)

rele joon” href

types text/css

|« styleshee

| styleshed

Turismo e settori associati Assistenza ai clienti ICT

Focus sui settori della solidarieta — Programma European Solidarity Corps

20



I Servizi

Ty

o

~

YfE) »

0
4oV fingy £ 10€9 ¥

| servizi per i Giovani

= Accesso alle opportunita di lavoro in Europa

= Supporto per la registrazione e |'accesso al progetto
= Giornate e seminari di informazione

= Consulenza diretta (colloqui/telefono/e-mail)

= Sessioni formative preparatorie (lingue, redazione
del CV, etc.)

= Career day e sessioni di reclutamento

= Supporto post-collocamento

21



I Servizi
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| servizi per i datori di lavoro

Sessioni informative, Career day e Job day

Individuazione dei bisogni e supporto alla definizione
delle offerte di lavoro

Ampia banca dati di CV da tutta Europa

Supporto per la registrazione al progetto

Matching e pre-selezione dei candidati
Organizzazione di sessioni di colloquio/reclutamento

Supporto alla definizione del programma di
integrazione per
i neo-assunti (PMI)

22



Misure e Benefit per i YfEJ «
Giovani




I Benefi YfE) -
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Le misure e i benefit per i Datori di lavoro

|'*/ .
n

Solo per le Piccole e Medie Imprese
(meno di 250 dipendenti)

per Programmi di integrazione
dei nuovi assunti
(di base o completo)

finoa 2.000 €

per lavoratore

24




I Budget YJCEJ |
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Qual e il budget a disposizione? -

Misure rivolte ai giovani:

2.820.000,00 €

Sostegno per le PMI:
W3 520.000,00 €




I Risultati previsti - Giovani

e Colloqui di lavoro: 1.000 candidati

* Trasferimento per lavoro/tirocinio/apprendistato: 1.500
giovani collocati (di cui 200 tirocinanti/apprendisti)

e Corsi di lingua e corsi di formazione preparatori (in presenza e
MOOQOC): 1.200 candidati

* Riconoscimento delle qualifiche: 200 giovani collocati

e Assegno di trasferimento supplementare: 100 giovani collocati

* Integrazione per tirocinanti: 100 giovani collocati

9
Q0" firgy £ 10€6 ¥
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I Risultati previsti - Datori di lavoro

Supporto finanziario alle PMI

s . i
per Programmi di integrazione

per 400 giovani collocati

Yfe) -

A0 firsy g g Y
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=>» No limiti geografici o settoriali: flussi da/per tutti i paesi europei e
per profili effettivamente richiesti dai mercati del lavoro nazionali

=» Tirocinio: solo se & lavorativo (contratto) e adeguatamente
remunerato

=» Benefit finanziari “modulabili”: mix personalizzato

=» Escluso doppio finanziamento: tra progetti/iniziative EU/nazionali
+ tra benefit YfEj e imprese

=» Benefit come risultato di un pacchetto di servizi e matching =
“YfEj non € un bancomat”!

=>» Registrazione in piattaforma, precedente alla data di avvio del
contratto




Registrazione Y)C EJ ',
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Registrarsi per accedere ai servizi e ai benefit!

Login @ /veyouseekingajobin Europe?
. You are interested in a professional experience in another EU country?
Email Register on EUJOB4EU Platform and we will help you!

Click here to register

Password

i Are you a company seeking new employers?

You are looking for young workers coming from different EU countries?
L f m! r Register on EUJOB4EU Platform and we will help you and put you in touch
directly with the candidates you want to meet!

Click here to reqister

yourfirsteuresjob.eu

.00




Accesso e servizi

Rete EURES eu/it e
partner progetto

Web, social,

altri canali ..

Informazione generale

Datore lavoro: assegnazione a un YfEj Adviser entro 2 gg (se non gia seguito)

Presentazione
on line delle Erogazione
richieste di benefit
finanziamento

Matching/

selezioni

Giovani: assegnazione a un YfEj Adviser in pre-selezione (se non gia seguito)

Servizi dedicati one-to-one
(YfEj Advisers abilitati in piattaforma)

30



I Strumenti per operare in piattaforma Y%EJ 60

N

e Manuale per i datori di lavoro (come registrarsi,
creare una vacancy, trovare il miglior candidato,
delegare la funzione del datore di lavoro)

e Mini guide per i giovani e datori di lavoro
(benefici, criteri di ammissibilita, come richiedere i
benefici in  piattaforma, programma  di
integrazione)

31



Contatti

www.anpal.gov.it
yourfirsteuresjob.eu

yfej@anpal.gov.it

Your first EURES Job 6.0

Your first EURES Job

@yfEURESjob

yourfirsteuresjob.it

yourfirsteuresjob.it

32
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Citta metropolitana

@ di Roma Capitale

CAPITALE LAVORO

With the support of the
European Union Programme
“EaSi 2014-2020"




@ Obiettivi generali

Aiutare i cittadini UE a trovare
un lavoro/apprendistato/
tirocinio in un altro Paese UE

Aiutare le aziende a trovare
personale qualificato in tutti i
settori

Promuovere la mobilita circolare
e la cittadinanza europea




@ Cittadini UE in cerca di lavoro

« +35 anni di eta

« Cittadinanza in uno dei 28 Stati
europel

e Residenza in uno Stato UE

* che vogliano spostarsi in un altro
paese UE per un’esperienza di

s lavoro/apprendistato/tirocinio

\\\t ¥
|

@® Principali settori economici:
v' Salute
v Attivita scientifiche e tecniche
v" Turismo e servizi
v" Vendita/Customer care
v ICT




@ Datori di lavoro UE

e Sede legale in un paese UE

* In cerca di lavoratori di altri
paesi europel

e Che offrano un contratto

'1 minimo di 6 mesi — lavoro/ |
apprendistato o tirocinio — 3 ] F:-’?-
mesi

| * In regola con le leggi nazional

sul lavoro -




@ Job Center on line :

Hame What I Fescthate?  jobdeskerd  Dmploysrs  Resctioits vecanciss  Conimers

\WELCOME TO
REACTIVATE

THE EURCPEAN RECRUITMENT SE OR MOVEMENT gm

OF WORKERS®

1. Sezione pubblica, con informazioni, suggerimenti e | _#Z
consigli per datori di lavoro e per chi e in cerca di |
lavoro www.reactivatejob.eu

- | 2. Piattaforma EUjob4EU, uno strumento di matchingon | =
’ line per gestire il processo direclutamento e la AN

richiesta dei benefici finanziari (strumento unico per
— Reactivate e YfE))




Reactivate On-line Job Center:
. servizi per | jobseekers

Welcoming

N Supporto per la richiesta

eFormazione preparatoria /MOOCs

eCounselling e orientamento, compilazione del CV P _

Accesso alle opportunita di lavoro

«Job vacancy a livello europeo RS |
«Selezioni e eventi di reclutamento ;

Supporto ai progetti di mobilita

«Corsi di lingua
eInformazione sui paesi di destinazione

Supporto finanziario

Follow up




Supporto finanziario

Colloquio (Interview trip)
forfait, fino a 350 € a viaggio / 50€ di DSA

Contributo per il trasferimento (Relocation) B
forfait, fino a 1.400 € i B

Corso di lingua (Language training)
rimborso, fino a 2.000 € i

Riconoscimento qualifica (Recognition of qualifications)
forfait, 400 €

Contributo supplementare (Supplementary relocation)
rimborso, fino a 500 € + 500 € per i famigliari




Reactivate On-line Job Center:
SERVIZI PER 1 DATORI DI LAVORO

Welcoming

Supporto per la registrazione

eldentificazione dei bisogni e definizione della vacancy
eDefinizione del Integration Programme

Processo di reclutamento

*Pubblicazione della vacancy

*Pre-selezione dei candidatii

*Organizzazione di eventi di reclutamento

eDefinizione di moduli di training per i candidati selezionati

Supporto finanziario

Follow up




Supporto finanziario

Per le PMI- fino a 250 dipendenti

J I N

» Programma di integrazione basic o comprehensive
forfait, fino a 2.000 € per candidato reclutato
attraverso il progetto i3




activatelob

M - What is Reactivate? Jobseekers Employers Reactivate vacancies Contacts

reactivate Qjob -

WELCOME TO

REACTIVATE

THE EUROPEAN RECRUITMENT SERVICE SUPPORTING FREE MOVEMENT
OF WORKFRIIOWFR 25 YFAR!




Grazie per I'attenzione!

Roberta Cupertino
Ufficio di Coordinamento Nazionale EURES - Italia
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