European

R Cofinanziato dal o -
SRR -rogramma Erasmus + Qualifications

dell'Unione europea “Y‘ Framework

| =t )

Il Quadro europeo delle qualificazioni e la
costruzione del Quadro Nazionale delle
Qualificazioni

EF European
mm o .
Qualifications
EJ"‘ Framework

L [

Anna Rita Racioppo

ANPAL
PUNTO DI CONTATTO NAZIONALE EQF

13 Luglio 2020

WEBINAR di informazione, approfondimento e
formazione sui programmi e gli strumenti della
mobilita in Europa



Cofinanziato dal EUFDDEEH
programma Erasmus+ Qualifications
dell'Unione europea

LA STRATEGIA EUROPEA EQF “MYa i arevork

RACCOMANDAZIONE sulla costituzione del quadro europeo

delle qualifiche per 'apprendimento permanente
(Aprile 2008 Aggiornata il 22 maggio 2017)

EQF — Quadro europeo delle qualifiche
GRIGLIA PER LA MESSA IN TRASPARENZA DELLE QUALIFICAZIONI

y

favorire la mobilitd, occupabilitd, transizioni
tra sistemi di apprendimento

Lifelong Learning - Lifewide Learning
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GRIGLIA EQF
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EQF: Cosa NON é

* Non costituisce un riconoscimento
AUTOMATICO a livello europeo delle
qualificazioni ma solo una comparazione

,. * Non é una certificazione o un’attestazione
e non attribuisce valore legale ai titoli

* Non é uno strumento per I’equipollenza o
equivalenza dei titoli
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Processo affidato alle \
autorita nazionali e vigilato

da una cabina di regia a
livello UE

(EQF Advisory Group)

)

Essenziale nella costruzione
dei principi di fiducia e
trasparenza su cui si basa
I'implementazione dell’EQF
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LIVELLO | QUALIFICAZIONE

Diploma di licenza media

Certificato competenze base in esito all’assolvimento dell’obbligo di

Bl eeiie Primo Rapporto
Attestato di qualifica di operatore professionale (leFP triennale) . .
ltaliano di
Diploma liceale

Diploma istruzione tecnica referenziazione

Diploma istruzione professionale (|SFOL, 201 2)

Diploma professionale di tecnico (leFP quadriennale)

Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS) 8 -
Diploma di tecnico superiore (ITS) el 8=
Laurea

Diploma accademico di | livello

Laurea magistrale

Diploma accademico di Il livello

Master universitario | livello

Diploma accademico di specializzazione (I livello) 189
Diploma di perfezionamento o Master (I livello)
Dottorato di ricerca (PhD)

Diploma accademico formazione alla ricerca
Diploma specializzazione

Master universitario di Il livello

Diploma accademico specializzazione (Il livello)

Diploma di perfezionamento (Il livello)
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SISTEMA NAZIONALE DI CERTIFICAZIONE delle COMPETENZE

Legge 28 giugno 2012, n. 92
(art. 4 commi 51-61 e 64-68)

Decreto legislativo |

:_ 16 gennaio 2013 n. 13 JI_ pre-attuazione
I
attuazione Q

\

Decreto
A\ 0 giugno 2015:
P : : Decret . 3 . .
\\\w Linee Guida | ecreto riconoscimento a livello
Sistema Nazionale 8 gennaio 2018: I— nazionale delle
e . N I . .. . .
Certificazione Competenze | _ _ _ 8 _Q_ —_—— qualificazioni regionali e

delle relative competenze
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Istituzione del Quadro Nazionale delle

Qualificazioni (QNQ)

Oblettivo
COORDINARE

i sistemi di

apprendimento REFERENZIARE

ermanente
y le qualificazioni a EQF

Decreto 8 gennaio 2018 istitutivo del ONO
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““Principali caratteristiche del Quadro Nazionale dellcYa fanevor
Qualificazioni

Basato su impianto e descrittori Eqf

Orientato ai risultati di apprendimento: Conoscenze, abilitq,
responsabilitd e autonomia

Ampliato con sottodescrittori per renderlo applicabile a tutti i
contesti dell’apprendimento (studio e lavoro)
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RESPONSABILITA’ /

CONOSCENZE ABILITA AUTONOMIA

Dimensione fattuale e/o
concettuale Responsabilita

delle conoscenze Abilita procedurali, pratiche, tecniche,
professionali e settoriali Autonomia
Ampiezza e profondita
delle conoscenze Abilita cognitive, dell’interazione Contesto
sociale e di attivazione
Comprensione e consapevolezza
rispetto alle conoscenze
Conoscenze concrete, di base, di limitata Utilizzare saperi, materiali e strumenti per svolgere Svolgere il compito assegnato nel rispetto dei
ampiezza, finalizzate ad eseguire un un compito semplice, parametri previsti, sotto diretta supervisione
compito semplice in contesti noti e coinvolgendo abilita cognitive, relazionali e sociali nello svolgimento delle attivita,
strutturati. di base.
in un contesto strutturato.
Conoscenze concrete, di base, di Utilizzare saperi, materiali e strumenti per svolgere Eseguire i compiti assegnati secondo criteri
moderata ampiezza, finalizzate ad compiti semplici in sequenze diversificate, prestabiliti, assicurando la conformita delle
eseguire compiti semplici in sequenze coinvolgendo abilita cognitive, relazionali e sociali attivita svolte, sotto supervisione per il
diversificate. necessarie per svolgere compiti semplici allinterno conseguimento del risultato,
di una gamma definita di variabili di contesto.
in un contesto strutturato, con un numero
limitato di situazioni diversificate.

Gamma di conoscenze, prevalentemente Applicare una gamma di saperi, metodi, materiali € Raggiungere i risultati previsti assicurandone la

concrete, con elementi concettuali strumenti per raggiungere i risultati previsti, conformita e individuando le modalita di

finalizzati a creare collegamenti logici. attivando un set di abilita cognitive, relazionali, realizzazione piu adeguate,

Capacita interpretativa. sociali e di attivazione che facilitano I'adattamento

nelle situazioni mutevoli. in un contesto strutturato, con situazioni
mutevoli che richiedono una modifica del
proprio operato.
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Prossimi step

v Aggiornamento del Primo
Rapporto nazionale di
referenziazione

v Guida per la referenziazione

al NQF

v’ Registro nazionale delle
qualificazioni referenziate in
collegamento con nuovo
Portale Europass

European
Qualifications

JI‘Y‘ Framework

WORK

IN PROGRESS




Cofinanziato dal
programma Erasmus+
dell'Unione europea

European
Qualifications
BYA ok
% 3 oara
e g o 'Fé S ‘*:’tack
an! u‘\t‘ LA a o
> #2728 e = X‘ex‘e
E
i z
aF

1 obrigado

ydhanyavad™

1 ([ .
alNze
iyabong

B %t —0 gy
A=)

Anna Rita Racioppo

ANPAL - Punto di Contatto Nazionale EQF
annarita.racioppo@anpal.gov.it

https://www.anpal.gov.it/eqf




