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S LA STRATEGIA EUROPEA EQF “aa v

RACCOMANDAZIONE sulla costituzione del quadro europeo

delle qualifiche per I'apprendimento permanente
(Aprile 2008 Aggiornata il 22 maggio 2017)

EQF — Quadro europeo delle qualifiche
GRIGLIA PER LA MESSA IN TRASPARENZA DELLE QUALIFICAZIONI

U

favorire la mobilitd, occupabilita, transizioni
tra sistemi di apprendimento

Lifelong Learning - Lifewide Learning
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Conoscenze

Mel montesto dell'EQF, ke conoscenze
sono desoitte corme toonice glo
pratiche.

7 \/

GRIGLIA EQF

Mel contesto dell'EQF, le abilita sono desoitte corme
cognitive (comprendenti ['uso del pensiero logico,
intuitive 2 oeative) e pratiche (comprendenti i
rmanuaita e [uso di metodi, matenali, strumenti
eutensilil

g Responsabilita e autonomia

Mel contesto dell'BQF, la responsabilita e 'astonomia sono descritte come |a capacita
del discente di applicare le conoscenze e le abilita in rmodo autonormo e responsabile,

Conoscenze generali di base

Ahilita di base necessanie a svolgers comipiti semiplic

Lavoro o studio, sotto supervisione diretta, in un contesto stuthurato

Livelio

Conoscenas pratiche di base inun
ambito di lavoro o di shudio

Abilita cognitive e pratiche di base necessane alluso di
informazioni pertinenti per svolgere compit e rsolvens
problemi Acomenti usando strurnenti e regole sermplici

Lavom o studio, sotto supenvisione, conun certo grado d autonomia

Conoscenza di fatti, prindpi, processi 2
concetti generali, inun ambito & avoro
o di shudio

Una gammia di abilita cognitive e pratiche necessarie
a svolgere cornpiti e isobvene problemi sceglendo

2 applicando metodi di base, strumenti, rmatenali

ed informazioni

Assumere La responsabilita d portare a temmine coempiti nefl'ambito del lavoro
o dello shadio

Adeguare il proprio compartarnento ale circostanze nella solFone del problemi

Conoscenze pratiche e teoriche in ampi
contesti inun ambito di lavoro o di shudio

Una gamma di abilita cognitive e pratiche necessarie
arisolvers problerni spedifici in un ambito di lavoro o
di studio

Sapersi gestire atonomamente, nel quadro di istrrioni inun contesto di lavemo o di
studio, di solite prevedibill ma soggetti 2 cambiamenti

Sorvegliare il lavoro di routine di altri, assumendo unia certa responsabilita per
la valutarione e il mighioramento di attivita lavorative o di studio

Conoscenaze pratiche e teariche
esaurienti e spedalizzate, in un ambito di
lavoro o di studio, e consapevolerza dei
lirmiit di tali conoscerze

Una gamma esawiente di abilita cognitive e pratiche
niecessarie a dare solurioni creative a problemni astratti

Saper gestire e sonvegliare attivita nel contesto di attivita lavorative o di studio esposte
a cambiamenti imprevedibil

Esaminare e sviluppare le prestarioni propne e di altri

Conoscenze avarwate in un ambito di
lavoro o di shudio, che presuppongono
uria momprensione Oitica di teorie e
principi

Abilita avareate, che dmostrino padronanza e
innovazione necessarie a risolvers problerni complessi
ed imprevedibili in un ambito spedalizzato di lavoro o
di studio

Gastire attivita o progetti temico/professionali complessi assumende |a responsabilita
di decisioni in contest di lavoro o di studio Frprevedibili

Assumere la responsahilita di gestine Io sviluppo professionale di persone e guppi

Conoscenze altamente specializzate,
parte delle quali all'avanguardia in un
ambito di lavoro o di shudio, corme basa
det pensiero onginale efo della rcerca

Consapevolezza critica di questioni
fegate alla conoscenza in un ambito e
all'intersezione tra ambiti diversi

Abilita spedalizzate, onentate afla sohwione di
problemi, necessarie nella rcera efo nellinnovazione
al fine di sviluppare conosCenze e Dromedure NUoVE B
integrane le conoscenze otterute in arnbiti diversi

Gestire a trasformare contesti di lavon o di studio complessi, imprevedibili e che
richiedona nuovi approcci strategic Livelio
Assumere la responsabilita & contribuite alla conoscenza e alla pratica professionate
efodi venficare e prestazioni strategiche dei grapoi

Le conoscenze pid allavanguardia
in un ambito di lavoro o di stdio @
all'intersezione tra ambiti diversi

Le ahilita e ko temiche pil avanzate e spedaliz-

zate, comprese |e capadita di sintest e di valutazione,
niecessarnie a risobvere problerni cornplessi della ricerca
ejodellinnovarione e ad estendere e ridefinire k2
conoscenze o le pratiche professionali esistenti

Dimostrare effettiva autonita, capacita di innovazione, autonomia, integrita tipica dello
studioso e del professionista e impegno continua nello sviluppa di nuove idee o processi
allavarguasdia in contesti di lavoro, di siudio e di ncerca

Livello
B
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EQF: Cosa NON e

* Non costituisce un riconoscimento
| AUTOMATICO a livello europeo delle
g qualificazioni ma solo una comparazione

* Non é una certificazione o un’attestazione
e non attribuisce valore legale ai titoli

* Non é uno strumento per I'equipollenza o
equivalenza dei titoli
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Processo affidato alle
autorita nazionali e vigilato
da una cabina di regia a

livello UE

(EQF Advisory Group)

Essenziale nella costruzione
dei principi di fiducia e
trasparenza su cui si basa
I'implementazione dell’EQF
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QUALIFICAZIONE

Diploma di licenza media

Certificato competenze base in esito all’assolvimento dell’obbligo di
Istruzione
Attestato di qualifica di operatore professionale (leFP triennale)

Diploma liceale

Diploma istruzione tecnica

Diploma istruzione professionale

Diploma professionale di tecnico (leFP quadriennale)
Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)
Diploma di tecnico superiore (ITS)

Laurea

Diploma accademico di | livello

Laurea magistrale

Diploma accademico di Il livello

Master universitario | livello

Diploma accademico di specializzazione (I livello)
Diploma di perfezionamento o Master (I livello)
Dottorato di ricerca (PhD)

Diploma accademico formazione alla ricerca
Diploma specializzazione

Master universitario di Il livello

Diploma accademico specializzazione (Il livello)

||||||||||||||‘I‘|||||||H||||||||||‘I‘|§%|||||||||||||I‘|il!||||§%‘il‘

Diploma di perfezionamento (Il livello)
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Primo Rapporto
ltaliano di
referenziazione

(ISFOL, 2012)

| UBRI DEL
FONDO SOCIALE EUROPED
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Istituzione del Quadro Nazionale delle
Qualificazioni (QNQ)

oblettivo
COORDINARE

i sistemi di

[=] 2 A [w]

apprendimento
permanente

REFERENZIARE
le qualificazioni a EQF

Decreto 8 gennaio 2018 istitutivo del ONO
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“Principali caratteristiche del Quadro Nazionale dellc#Ya franevor

Qualificazioni

Basato su impianto e descrittori Eqf

Articolato su 8 Livelli di complessita crescente -

Orientato ai risultati di apprendimento: Conoscenze, abilitd,
responsabilitd e autonomia

Ampliato con sottodescrittori per renderlo applicabile a tutti i
contesti dell’apprendimento (studio e lavoro)
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CONOSCENZE

Quadro Nazionale delle Qualificazioni
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RESPONSABILITA’ /

ABILITA’

Dimensione fattuale e/o
concettuale
delle conoscenze

Ampiezza e profondita
delle conoscenze

Comprensione e consapevolezza

rispetto alle conoscenze

Conoscenze concrete, di base, di limitata
ampiezza, finalizzate ad eseguire un
1 compito semplice in contesti noti e
strutturati.
3
Il
|

Conoscenze concrete, di base, di
moderata ampiezza, finalizzate ad
eseguire compiti semplici in sequenze
diversificate.

Gamma di conoscenze, prevalentemente
concrete, con elementi concettuali
finalizzati a creare collegamenti logici.
Capacita interpretativa.

AUTONOMIA

Responsabilita

Abilita procedurali, pratiche, tecniche,

professionali e settoriali Autonomia

Abilita cognitive, dell’interazione Contesto

sociale e di attivazione

Utilizzare saperi, materiali e strumenti per svolgere Svolgere il compito assegnato nel rispetto dei
un compito semplice, parametri previsti, sotto diretta supervisione
coinvolgendo abilita cognitive, relazionali e sociali nello svolgimento delle attivita,
di base.
in un contesto strutturato.
Utilizzare saperi, materiali e strumenti per svolgere Eseguire i compiti assegnati secondo criteri
compiti semplici in sequenze diversificate, prestabiliti, assicurando la conformita delle
coinvolgendo abilita cognitive, relazionali e sociali attivita svolte, sotto supervisione per il
necessarie per svolgere compiti semplici all'interno conseguimento del risultato,
di una gamma definita di variabili di contesto.
in un contesto strutturato, con un numero
limitato di situazioni diversificate.

Applicare una gamma di saperi, metodi, materiali e Raggiungere i risultati previsti assicurandone la
strumenti per raggiungere i risultati previsti, conformita e individuando le modalita di
attivando un set di abilita cognitive, relazionali, realizzazione piu adeguate,

sociali e di attivazione che facilitano I'adattamento
nelle situazioni mutevoli. in un contesto strutturato, con situazioni
mutevoli che richiedono una modifica del

proprio operato.
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LA GOVERNANCE DEL QNQ IN ITALIA

‘ GOVERNANCE MULTIATTORE E MULTILIVELLO

ATTUAZIONE STRATEGICA ENTI PUBBLICI TITOLARI

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Regolazione dei rispettivi sistemi di qualificazioni del SNCC e coinvolgimento
Ministero dell'lstruzione del Partenariato Economico e Sociale
Ministero dell'Universita e della Ricerca

ATTUAZIONE OPERATIVA ENTI TITOLATI E PORTATORI DI INTERESSE
ANPAL Punto di Coordinamento Nazionale EQF Enti titolati, Agenzie educative, organizzazioni, imprese, cittadini
Referenziazione delle qualificazioni italiane a EQF, monitoraggio, valutazione
e manutenzione evolutiva del QNQ, aggiornamento periodico del Rapporto
di referenziazione
VALUTAZIONE INDIPENDENTE DELLE ISTANZE DI REFERENZIAZIONE ORGANISMI DI GARANZIA DELLA QUALITA
INAPP Istituto Nazionale Analisi delle Politiche Pubbliche Reference Point nazionale EQAVET collocato presso INAPP, INDIRE, INVALSI,

ANVUR, CIMEA e la Rete nazionale dei CRR&SS dei CPIA

SEDI DELLA GOVERNANCE
Comitato Tecnico Nazionale - CTN
Advisory Group EQF - AG EQF
Gruppo Tecnico Competenze - GTC
Conferenza Stato-Regioni

S eSS
_. s R
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Rapporto nazionale di j
referenziazione con 1 WORK
consultazione nazionale e WY INPROGRESS
internazionale

v’ Registro nazionale delle
qualificazioni referenziate in

collegamento con il nuovo
Portale Europass
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Find, understand and compare qualifications types that are

part of national qualifications frameworks

Wih the help of the European Qualifications Framework (EQF) you can see how Nafional Qualifcations Frameworks

(NQF) relate to cne another.

*You can select 2 countries from the flag icon below to see what types of qualifications are included in national
Mameworks referenced Lo Lthe EQF. You can find up W 3 examples of gualifications for each nzlional gualiication

O

Austria

.|_

Finland

Latvia

Portugal

https://europa.eu/europass/en/compare-

O

Belgium - NL

Germany

Lithuania

Romania

Bulgaria

. =

Greece

Luxembourg

Serhia

type.

<

Croatia
PN
-w
Hungary

Maita

Slovakia

Turkey

Czech Republic
Al
uy
Iceland
=N
-w

Wetherands

w

Slovenia

Pleasze select 2 countries tc compare MOF levels

48
w

Denmark

Ireland

LY
uw

MNorway

Sweden

D
Estonia

0

Italy

Poland

O

Switzerland
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qualifications?field location selection target 1d%5B6065%5D=6065&field location selection target id

%5B6073%5D=6073
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Anna Rita Racioppo

ANPAL - Punto di Coordinamento Nazionale EQF
Egf italia@anpal.gov.it

https://www.anpal.gov.it/eqf




