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La decisione Europea 2241 del 15

dicembre 2004

istituiva il

Quadro comunitario unico per realizzare la trasparenza 
delle qualifiche e delle competenze mediante una 

raccolta personale e coordinata di documenti, 
denominata

Per agevolare, nell‘Unione Europea, la mobilita ai fini
dell'apprendimento permanente, contribuendo in tal modo allo
sviluppo di un'istruzione e di una formazione di qualità



Obiettivi

Rendere le qualificazioni 

e i saperi più leggibili 

e visibili

Sostenere la competitività 

delle candidature 

individuali

Facilitare la mobilità dei 

cittadini europei all’interno 

del mercato unico europeo 



• Promozione di Europass

• Informazione e orientamento su Europass e sui relativi documenti

• Coordinamento delle attività per l’applicazione di Europass; prima assistenza 
tecnica per la compilazione dei documenti

• Partecipazione alla rete europea dei NEC coordinata dalla Commissione

Il Centro Nazionale EUROPASS



Europass

Curriculum Vitae 

Ha il compito di uniformare, in base al formato standard europeo, la presentazione
dei titoli di studio, delle esperienze lavorative e delle competenze individuali

Europass

Passaporto delle Lingue

Strumento che accompagna l’individuo nel proprio percorso di apprendimento delle
lingue nel corso della vita (in autovalutazione)

Europass-Mobilità

Documento individuale che conferisce trasparenza e visibilità ai periodi di
apprendimento all’estero (è validato dal NEC mediante un controllo qualitativo ed il
rilascio di un codice di validazione)

Europass

Supplemento al Diploma

Documento integrativo del titolo ufficiale conseguito al termine di un corso di studi
di tipo superiore tecnico o accademico

Europass

Supplemento al Certificato

Documento che accompagna le attestazioni della formazione professionale e
fornisce informazioni riguardo il contenuto del percorso formativo, il livello della
qualificazione e le competenze acquisite; è un documento di filiera e non individuale
e riguarda tanto l’istruzione secondaria superiore che la formazione professionale

Il Portafoglio EUROPASS



Caratteristiche attuali 

e nel tempo si è  evoluto in uno strumento più complesso completamente digitalizzato:

(Passaporto Competenze + Curriculum Vitae + Passaporto delle lingue +  lettera di 
presentazione)

Approccio basato sulle competenze in un’ottica di apprendimento permanente



Nuove sfide e scenari futuri

Coerenza con la strategia Europa 2020 comunicazione «Rethinking Education» e con 
la nuova «Skills Agenda»

Potenziare l’approccio competence-based dei documenti Europass

Modernizzare il dibattito  sulle competenze fornendo strumenti più adeguati alle 
tecnologie in uso ed alle esigenze dei cittadini (e-portfolio, uso di open badge) 
sfruttando al meglio strumenti di skills intelligence in un sistema dati open

Semplificare l’uso dei tools europei per la trasparenza e la mobilità

Interagire con i sistemi e banche dati esistenti ( Eures, ESCO, Portale europeo 
giovani, EQF, rete Enic-Naric, evoluzione di LOQ) fare sinergia con i servizi dedicati  
alle competenze  

Europass diventa uno strumento per l’occupabilità oltre che per la trasparenza



Cittadino/individuo (learner /Job seeker)       

Servizi nazionali

Europass on line

Strumenti 
web-based

Informazioni
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Nuove funzionalità e servizi 2020

Strumenti web –based 

Servizi di informazione

• E-portfolio 

• Strumenti di self-assessment facili ed accessibili

• Digitalizzazione dei titoli e delle qualificazioni (versione digitale
del diploma supplement già approvata a livello UE)

• Nuovi strumenti per documentare comptenze acquisite nei
contesti non formal (open badge) 

• Skills intelligence (dati dal Mercato del Lavoro in tempo reale)

• Maggiori opportunità per il riconoscimento formale ed informale
di skills e competenze attraverso il supporto ai processi di 
validazione delle competenze

• Orientamento alle mobilità studentesche e formative 

• Sistemi di Skills-qualification per richiedenti asilo e provenienti da 
Paesi terzi



http://europass.cedefop.europa.eu

• Fornisce un servizio di informazione sugli strumenti di trasparenza (link a fonti di

informazione, reti NEC, reti NARIC/ENIC, altri network)

• Sostiene i cittadini per l’accesso ai vari formati e consente la compilazione on line del

ECV e del EPL. Rende disponibili gli altri strumenti alle autorità competenti e gestisce le

applicazioni del Passaporto delle Competenze (editor on line) e della lettera di

presentazione (creazione guidata on line)

Il Portale Europeo

http://europass.cedefop.europa.eu/


• Offre supporto informativo per l’accesso ai 5 documenti contenuti nel portafoglio 
Europass.

• Fornisce esempi e modelli di documenti compilati.

• Consente l’accesso al sistema gestionale del rilascio del documento Europass-
Mobilità.

• Offre  link  e  informazioni  utili  ai  cittadini  che intendono   partecipare  ad  
iniziative  di  mobilità transnazionale.

Il sito nazionale

http://www.anpal.gov.it/europa/europass/

http://www.anpal.gov.it/europa/europass/


Informazioni mirate per l’avvio delle procedure finalizzate 

alla convalida del libretto di Mobilità  

casella di posta dedicata: 

EuropassMobilita_Italia@anpal.gov.it

Informazioni generiche sui documenti del Portafoglio Europass:

Europass-INFO@anpal.gov.it

Il sito nazionale - Contatti

http://www.anpal.gov.it/europa/europass/

http://www.anpal.gov.it/europa/europass/


Grazie per l’attenzione!

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Alessandra Biancolini

Responsabile 

Punto di Contatto Nazionale Europass Italia


