
• 09/2018: sito/piattaforma 

https://eusolidaritycorps.anpal.gov.it per gestire in 

autonomia la registrazione e il percorso

• Mini-guide per le persone che si candidano e le 

imprese

• Proroga del progetto fino a ottobre/dicembre  2019

• Alcuni dati ad oggi:  62 occupati; organizzazioni 

registrate: 80 (quasi la metà in Italia, 11 in Germania; 

9 in UK), ragazzi/e registrate 150

• 06/2018: superamento alcuni target e sospensione 

benefici 

• Fondi aggiuntivi ANPAL: 500.000 euro in arrivo

• Primi  esiti: 1049 assunti, 313 programmi di 

integrazione, 246 corsi di lingua, 960 contributi al 

trasferimento, 1778 hanno ricevuto almeno un benefit

• Verso YfEj 6: in corso valutazione CE

• Piste di lavoro: piattaforma unificata sul sito ANPAL,  

colloqui on line, azione pilota servizi per tirocinanti

RECENTI SVILUPPI

EURES, YFEJ, EUSC

• Il nuovo Regolamento EURES 2016/589 mira a potenziare ruolo e 

servizi della rete  verso occupabilità e collocamento

• ANPAL ha predisposto – maggio 2018 un sistema  nazionale di 

ammissione alla rete EURES di nuovi membri e partner diversi dagli SPI 

(art.11)  - per costruire una rete più adeguata al mercato dei servizi di 

reclutamento e integrare EURES nel catalogo offerta SPI 

• Tutti i riferimenti operativi su:  www.anpal.gov.it


