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La nuova Decisione Europass
Elementi di novita e prospettive

Evento Rete nazionale Euroguidance
Roma, 5 dicembre 2018

Centro Nazionale Europass Italia



Dalla Decisione 2241 /2004 alla nuova
Decisione 646/2018

Rendere le qualificazioni Sostenere la competitivita
e i saperi piu leggibili delle candidature
e visibili in caso di mobilita Individuali nel mercato unico
geografica europeo e nelle transizioni

|

Sostenere la trasparenza e la
comprensione delle competenze e
delle qualificazioni acquisite in
contesti formali, informali e non

formali, esperienze

oratiche,mobilita e volontariatg



Il Portafoglio nasceva con 5 dispositivi
(Curriculum Vitae, Passaporto Lingue, Mobilita,
Supplemento al Diploma, Supplemento al Certificato)

|:> nessun cambiamento, restyling attuali formati!

Documenti definiti a livello europeo e disponibili in
formato cartaceo ed elettronico
|:> documenti esclusivamente in formato digitale!

Approccio fondato sulle competenze in un’ottica di
apprendimento permanente

:> potenziamento dell’approccio fondato su Learning
outcomes collegamento con iniziative correlate (EQF, ESCO)
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Nuove funzionalita e servizi
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PCN Europass ltalia — Attivita 2018-2020 europass

Nell'ambito del progetto «Italian strategy 4 skills and transparency»

< 1.

<= 2.

< 3.

< 4.

cooperazione rafforzata e sinergica con i Punti di contatto EQF,
Euroguidance, Eures attivita di comunicazione e diffusione mirata
agli end users

Sperimentazione di interoperabilita tra sistemi (attivazione della
funzione di invio del CV Europass dall’editor on line del portale EU
verso i nodi del sistema informativo unico nazionale (SIU)
Integrazione progressiva delle informazioni esistenti su siti relativi
ad iniziative correlate e delle banche dati del lavoro, della
formazione e opportunita di mobilita

Sperimentazione di strumenti digitali per documentare le
competenze acquisite in contesti non formali ed informali (open
badge per la mobilita Erasmus plus per il rilascio del documento
Mobility)

Potenziamento degli strumenti di self-assessment
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Assistere gli Stati membri
nel graduale passaggio ed
adeguamento

Tenere conto di
specificita a carattere

nazionale

Road map

2019- test nuova
piattaforma

2020 — lancio nuova
jattaforma on line
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Grazie per l’attenzione!

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro

Alessandra Biancolini
Responsabile Centro Nazionale Europass Italia

Alessandra.biancolini@anpal.gov.it
Europass-INFO@anpal.gov.it
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