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“Diversity Management – Sviluppare 
competenze di genere per valorizzare 

le differenze”  

www.getupproject.eu 

 

Sylvia Liuti – FORMA.Azione srl  
 

30 novembre 2018 

Hotel NH Napoli Ambassador  



Chi siamo  

• Centro di formazione accreditato a livello regionale 
• Certificazione ISO 9001:2015 
• Servizi di formazione e consulenza per l’accesso a 
fondi europei 
• Competenze specialistiche per: 

il riconoscimento e la validazione degli 
apprendimenti non formali e informali e per la 
conseguente certificazione di competenze; 
politiche e pratiche per le pari opportunità di 
genere 

www.azione.com   Perugia, Via Luigi Catanelli, 19 – 075 5997340  liuti@azione.com 

http://www.azione.com/
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Obiettivi 
  
• Contrastare gli stereotipi di genere 

nelle scelte scolastiche e profesisonali 
• Promuovere le pari opportunità 

di genere nell’istruzione, nella 
formazione, nell’orientamento profes-
sionale e nei luoghi di lavoro 

• Rafforzare le competenze e le 
abilità di coloro che operano nelle fasi 
di transizione 

 

 

 

 

Co-funded by the Rights, Equality  
and Citizenship (REC) Programme 

 of the European Union 
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1. EMSC (European Minimum Standard of Competences in GE) 
 

1. CURRICULUM FORMATIVO 

 

1. PIATTAFORMA ONLINE  www.getupproject.eu 

 

1. Strumenti per disseminazione e la sensibilizzazione dei 
target: POSTER, VIDEO, SERIOUS  GAME 

PRODOTTI 

http://www.getupproject.eu/
http://www.getupproject.eu/
http://www.getupproject.eu/
http://www.getupproject.eu/
http://www.getupproject.eu/
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Elementi chiave 

Non  discriminazione 

Valorizzazione delle 
differenze di genere 

Prendere decisioni in 
base a dati 

disaggregati per 
genere 

Le competenze di 
genere sono una 

questione di 
professionalità 
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Elementi chiave 

Competenze 
strategiche 
dei/delle 

professionisti/e  
 

Equipaggiare le/i 
giovani per 
affrontare il 

mercato del lavoro 

Le fasi di transizione 
come opportunità 

per… 
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Elementi chiave 

Spreco di talenti 

Differenziale salariale 

Mancanza di misure 
di conciliazione  

Campagne informative e di 
sensibilizzazione su cosa aspettarsi 

quando si entra nel mercato del lavoro 
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#WasteOfTalent 
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Risultato di politiche e pratiche che, 
scoraggiando l’ingresso nel mercato del lavoro 

e la carriera delle donne, non consentono il 
pieno utilizzo delle risorse maschili e 
femminili di cui la collettività dispone 

Spreco di talenti 



12 

Fattori scoraggianti 
 

 

• Minor valore attribuito ai posti di lavoro occupati dalle donne  
 
• Svalutazione delle abilità e talenti tipicamente associati al 

femminile 
 
• Scarsa cultura della conciliazione e carenza di servizi 

 
• Ridotta condivisione degli impegni di cura tra uomini e donne 

 
• Difficoltà nell’avanzamento di carriera  
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Cosa succede? 
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Linguaggio 
 

Simbologia 
 

Fotografie 
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Data refer to 2016. 
Source: Eurostat 
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https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA 

 

It’s time to redraw the balance 

https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA
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#GenderPayGap 
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differenziale salariale tra donne e uomini,  
riflette le discriminazioni e le disuguaglianze sul mercato del 
lavoro che, nella pratica, colpiscono ancora e soprattutto le 

donne 
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https://www.youtube.com/watch?v=hLr2GNRnmXM 

 

https://www.youtube.com/watch?v=hLr2GNRnmXM
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#WorkLifeBalance 
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Conciliazione vita-lavoro 

 

 

L’introduzione di sistemi che prendono in 
considerazione le esigenze della famiglia, di 

congedi parentali, di soluzioni per la cura dei 
bambini e degli anziani, lo sviluppo di un contesto 
e di un’organizzazione lavorativa tali da agevolare 
la conciliazione delle responsabilità lavorative e di 

quelle famigliari per le donne e gli uomini 
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• Dati Eurostat  
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Risoluzione del Parlamento Europeo per una 
work-life balance nel mercato del lavoro:  

la conciliazione è definita come «diritto» 

 

 

 “Creazione di condizioni del mercato del 
lavoro favorevoli all'equilibrio tra vita privata e 

vita professionale” 
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Il privilegio è invisibile a chi lo possiede 

 

 Rendere il genere visibile agli uomini è il primo 
passo per coinvolgerli a sostenere la parità di genere. 

 

Gli uomini bianchi in Europa e negli Stati Uniti sono i 
beneficiari dell'unico programma di azione positiva 
nella storia del mondo. Cioè "la storia del mondo." 

 

Michel Kimmel 



Riferimenti Utili 

http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus 

World Health Organisation – WHO. Working Definitions 

 

http://www.heforshe.org/en 

 

http://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/parita-e-pari-
opportunita/focus-on/Consigliera-Nazionale-
Parita/Pagine/default.aspx 
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http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
http://www.who.int/reproductivehealth/topics/gender_rights/sexual_health/en/
http://www.who.int/reproductivehealth/topics/gender_rights/sexual_health/en/
http://www.who.int/reproductivehealth/topics/gender_rights/sexual_health/en/
http://www.who.int/reproductivehealth/topics/gender_rights/sexual_health/en/
http://www.heforshe.org/en
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