EUROPEAN VOCATIONAL
Erasmus+ SKILLS WEEK

Erasmui+

(¥

Cambiare vita, aprire la mente.

I programmi e gli strumenti europei
per la mobilita transnazionale

Erasmus+ ambito VET
Gorizia, 19 ottobre 2018

Bruno Baglioni
Agenzia Erasmus+ per I'Istruzione e la formazione professionale - INAPP
¥ INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS+

wmm



EUROPEAN VOCATIONAL \\‘
Erasmus+ SKILLS WEEK ‘ 4

Dal 2007-2013 al 2014-2020
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Le priorita per gli Stati Membri

1. Promuovere I'’eccellenza nell’Istruzione e formazione professionale

2. Migliorare le performance di studenti a rischio di abbandono
scolastico e con basse qualifiche di base

3. Rafforzare le competenze trasversali per I'occupabilita
e le competenze chiave (spirito di iniziativa, competenze digitali e
linguistiche)

4. Ridurre il numero di adulti con basse qualifiche

Sfruttare appieno le ICT, ampliare 1'accesso e uso di risorse educative

aperte in tutto il percorso dell’istruzione

6. Rafforzare il profilo professionale di tutti i ruoli di insegnamento

vl

e Partnership tra pubblico e privato
e Sinergie tra scuole, mondo universitario e
PROGRAMMA ERASMUS+

imprese
e Alta qualita VET - Work Based Learning
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Erasmus+ in sintesi

e Integrato: riunisce in un solo programma il sostegno comunitario destinato
alla cooperazione e alla mobilita nell'IFP

e Rilevanza: maggiore collegamento tra politiche e Programma
(impatto a livello di sistema)

o Efficienza ed efficacia: struttura semplificata e razionalizzata, maggiore
impatto, obiettivi quantificati

e Internazionalizzazione

e Struttura per Azioni e non settori

e Focus su mobilita (es. blended: fisica + virtuale)

e Semplificato: basato quasi esclusivamente su Contributi unitari

e Decentrato: attivita in parte gestite tramite le Agenzie nazionali
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Obiettivo generale

Maggiore legame tra Programma e politiche

= Obiettivi Europa 2020, compreso I'obiettivo principale in materia di istruzione:
 Innalzare il livello di istruzione superiore dal 32% al 40%
 Ridurre il tasso di abbandono scolastico dal14% a meno del 10%

= Obiettivi del Quadro strategico per la cooperazione europea nel settore
dell’istruzione e della formazione - ET 2020

Sviluppo sostenibile Paesi Partner nel settore dell’istruzione superiore
Obiettivi della Cooperazione europea in materia di gioventu (2010-2018)

Sviluppo della dimensione europea dello sport, in linea con il Piano di lavoro
dell’'Unione per lo sport

= Promozione dei valori europei a norma dell’Art. 2 del Trattato sull’'Unione europea

4 43

+ Priorita annuali
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Paesi eleggibili:
Paesi del Programma

Austria Finlandia Lituania Repubblica Ceca
Belgio Francia Lussemburgo Repubblica Slovacca
Bulgaria Germania Malta Romania

Cipro Grecia Paesi Bassi Slovenia

Croazia Irlanda Polonia Spagna

Danimarca [talia Portogallo Svezia

Estonia Lettonia Regno Unito Ungheria

Ex Repubblica Jugoslava di Macedonia Islanda
Turchia Liechtenstein
Norvegia
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Paesi eleggibili:
Paesi Partner

Paesi partecipanti al Programma (non UE)

Balcani Paesi dell’Europa Paesi del Federazione Russa
occidentali orientale e del Caucaso mediterraneo
Albania Armenia Algeria Territori della Russia
Bosnia- Azerbaigian Egitto riconosciuti dalla legge
Erzegovina Bielorussia Israele e
Kosovo (UNSC Georgia Giordania
SLm T Moldavia Libano
1244/1999) _ _
Ucraina Libia
Montenegro
_ Marocco
Serbia _
Palestina
Siria
Tunisia

Apertura a Paesi terzi solo per alcune attivita e soggetto ad accordi tra istituzioni
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La struttura del Programma

Azione chiave 1 Azione chiave 2 Azione chiave 3

Mobilita individuale Cooperazione per Sostegno alle riforme

ai fini
dell'apprendimento

I'innovazione e lo delle politiche
scambio di buone prassi

Attivita finanziabili

e Mobilita degli studenti e del e Partenariati strategici e Conoscenze nel campo
personale nel campo e Alleanze per la conoscenza dell’istruzione, formazione e
dell’istruzione, formazione e e Alleanze per le abilita gioventu
gioventu settoriali e [niziative volte all'innovazione

e Diplomi congiunti di Master o Piattaforme tecnologiche delle politiche

e (Garanzia per i prestiti (eTwinning, EPALE, ecc.) e Supporto agli strumenti di
destinati agli studenti e Progetti di sviluppo delle politica Europea (ECVET, EQF,
dell’Istruzione superiore per capacita per sostenere la ECTS, EQUAVET, Europass,
frequentare un master modernizzazione delle Youthpass)
all’estero istituzioni dei Paesi terzi e Cooperazione con organismi

internazionali
e Dialogo con gli stakeholder
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77,5%

10,0%
3,5%
1,9%
1,8%
3,4%
1,9%

I numeri di Erasmus+:
Budget totale 2014-2020:
oltre € 14 miliardi per 7 anni

Istruzione e formazione di cui:
43%  Istruzione superiore e alta formazione
22%  VET
15%  Educazione scolastica
5% Educazione degli adulti
Gioventu
Nuovo strumento Garanzia dei prestiti
Iniziativa Jean Monnet
Sport
Sovvenzioni di funzionamento destinate alle AN
Spese amministrative
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Ripartizione indicativa del budget
per Azione Chiave

m Attivita Chiave 1

B Attivita Chiave 2

W Attivita Chiave 3

M Fondi da redistribuire nelle Attivita
Chiave 1 e 2
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In Italia: 3 Agenzie nazionali per 3 ambiti

| Scuola I Istruzione e I : . I
. . I . . I Gioventu

| Istruzione superiore | Formazione Professionale I I
I Educazione degli adulti I I I

. Indie INAPP '

“ PUBLIC POLICY INNOVATION AGENZIA
Istituto Nazionale di Documentazione, NAZIONALE
PER | GIOVANI

Innovazione e Ricerca Educativa

Agenzia Nazionale

I
I
I

Agenzia Nazionale
Erasmus+ Inapp |
I
I

Erasmus+ Indire Agenzia Nazionale |
Erasmus+ Giovani ]
FIRENZE

Via Cesare Lombroso 6 Corso di Italia 33

ROMA
Via Sabotino 4

II

1l

[

g

[

II ROMA
1

[
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|
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Azione chiave 1

Mobilita individuale

ai fini dell’'apprendimento
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KA1: Mobilita individuale ai fini dell’'apprendimento

Mobilita

Mobilita

Mobilita Mobilita

a livello di master
(Master Erasmus)

dei giovani

del personale degli studenti

Studenti istruzion /> Studenti istruzione Giovani

ocenti, staff e

formatori: su I11 livg{fo) superiore (Il livello) .
_ (servizio di
* _ Studenti volontariato europeo
Sp eriore Istruzione/ e scambi)
a formazione
: _ professionale
ducazione adulti
Operatori giovanili e prendisti
animatori ass i
l INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS + 13
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KA1: obiettivi dell’Azione

» Sostenere gli studenti nell’acquisizione di learning outcomes
(conoscenze, abilita e competenze)

» Supportare i professionisti della formazione nell'implementazione di
pratiche innovative e di qualita

» Rafforzare le competenze in lingua straniera dei partecipanti

» Potenziare nei partecipanti la consapevolezza interculturale e la
cittadinanza attiva

» Innescare cambiamenti nel senso della modernizzazione e
internazionalizzazione delle istituzioni educative e formative

» Promuovere sinergie e transizioni tra educazione formale e non
formale, tra formazione e mondo del lavoro

» Assicurare un miglior riconoscimento delle competenze acquisite
all’estero

h—‘ INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS + 14
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MOBILITA
Partecipanti 2014 - 2018

BVET Learners [EIVET Staff DOAccompagnatori OVET Learners con bisogni speciali
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KA1 Mobilita VET
I Target

LEARNERS

STUDENTI VET DOCENTI
| APPRENDISTI FORMATORI
\\ NEO DIPLOMATI* PERSONALE
NEO QUALIFICATI* AMMINISTRATIVO
*purché intraprendano la STAFF DELLE IMPRESE
mobilita entro 12 mesi dal
@nseguimento del diploma J \ J
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Mobilita dei Learners
(mobilita inferiore a 3 mesi)

o
18

CHI?

COSA?

QUANTO?

PERCHE?

STUDENTI VET
APPRENDISTI
NEO DIPLOMATI
NEO QUALIFICATI

Mobilita in organizzazioni VET e/o
imprese all'estero:

Tirocinio formativo all’estero presso:

v' imprese o altri contesti di lavoro

(organismi pubblici, NGO, etc.)
v scuole o centri di

professionale

apprendimento

con momenti

formazione

di

(Work-Based

Learning) presso imprese o altri

contesti di lavoro
pubblici, NGO, etc.)

(organismi

da 2 settimane
amenodi 3
mesi escluso il
tempo di viaggio

Accrescere le
opportunita di
formazione in un
altro Paese del
Programma,
finalizzate ad
acquisire le abilita
necessarie per
favorire la
transizione verso il
mondo del lavoro

J’v INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS +
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Mobilita dei Learners
(ErasmusPro - mobilita a lungo termine)
CHI? COSA? QUANTO? PERCHE?
Mobilita a lungo termine in Accrescere le
organizzazioni VET e/o imprese opportunita di
all'estero: formazione in un
altro Paese del
Tirocinio formativo all’estero presso: da 3 a12 mesi Programma,
STUDENTI VET v imprese o altri contesti di lavoro | .. 1uc0 il tempo di finalizzate ad
APPRENDISTI (organismi pubblici, NGO, etc.) i . acquisire le abilita
NEO DIPLOMATI | ¥ Scuole o centri di formazione viagglio necessarie per
professionale con momenti di favorire la
NEO QUALIFICATI apprendimento (Work-Based transizione verso
Learning) presso imprese o altri il mondo del
contesti di lavoro (organismi lavoro
pubblici, NGO, etc.) ©
°0
W\
Lattivita deve avere una chiara N

J’v INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS +
PUBLIC POLICY SNNOVATION
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componente di a
basato sul lavoro, solitamente
sotto forma di un tirocinio presso

un'impresa

rendimento
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Mobilita dei Learners
ERASMUSPRO

A dicembre 2016 la comunicazione "Investire nei
giovani d'Europa” ha lanciato "ErasmusPro"

iniziativa strategica intesa ad accrescere la
mobilita a lungo termine all'estero e rivolta a
discenti nel settore dell'istruzione e della
formazione professionale

*ErasmusPro e la risposta alla richiesta avanzata dal Parlamento europeo, nonché dalle
imprese e da altri soggetti interessati nel settore dell'IFP, di aumentare la qualita, il livello di

attrattiva e l'occupabilita dei discenti IFP attraverso collocamenti lavorativi a lungo
termine all'estero.

I collocamenti a lungo termine all'estero presentano un yvalore aggiunto piu elevato per i
discenti, in termini di sviluppo di competenze professionali specifiche e per l'acquisizione di

una migliore familiarita con la lingua, la cultura e I'ambiente lavorativo stranieri, migliorando
in tal modo la loro occupabilita.

}_ INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS + 19
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Mobilita dei Learners
La partecipazione degli apprendisti

Sono da considerarsi apprendisti per 'Ambito VET solo coloro che lo
sono a titolo del Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81

Delle tipologie previste solo le seguenti rientrano nell’ambito VET:

 apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il
dmloma di Istruzione secondaria superiore e il certificato di
spec1ahzza210ne tecnica superiore

 apprendistato professionalizzante

L'apprendistato di alta formazione e di ricerca non rientra nell’'ambito
VET.

% INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS + 20
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Mobilita dello Staff

CHI? COSA? QUANTO? PERCHE?

Teaching/training assignments:

v" Docenti/formatori - presso istituti di
formazione professionale all’estero;
v staff di imprese italiane - presso

DOCENTI altre imprese o organismi di istruzione P

e formazione all’estero (mobilita in 55 av
FORMATORI uscita) conoscenze pratiche
PERSONALE v staff di imprese estere, presso Elaeiigelsocll.z:i? f)é ((;jg(l)lglit?he dei
AMMINISTRATIVO | Toglzone reledntes | o Giviaggo | profesioni nno
STAFF DELLE o fngresso) dei Paesi del
IMPRESE Staff training = esperienze di lavoro o Programm

job shadowing:

ali ttivita possono

v docenti, formatori e altro personale

delle organizzazioni d’invio (es. rappresentare inoltre
.. . . un'opportunita per il

settore amministrazione, mobilita . ..
personale IFP di acquisire

internazionale etc.) - presso imprese

o competenze utili per
o organismi VET all’estero

rispondere ai bisogni dei
discenti provenienti da

< contesti svantaggiati.

A/

¥ INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS +
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Come partecipare

Learners

Gli studenti delle scuole, dei CFP per ricevere la sovvenzione devono candidarsi
presso gli istituti di appartenenza (o le associazioni, enti, ong. etc.) che hanno
avuto un progetto approvato.

NON E POSSIBILE PRESENTARE DOMANDA INDIVIDUALE

Organismi (Scuole, CFP, etc.)

Per ottenere il contributo un’organizzazione deve presentare un progetto di
mobilita alla scadenza del bando all’Agenzia nazionale di riferimento

:&& INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS +
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Chi puo presentare proposte?

Una singola organizzazione IFP:
ogni ente pubblico o privato
operante nell’ambito
dell’istruzione e formazione
professionale

Il coordinatore di un Consorzio
Nazionale - con almeno 3
organizzazioni IFP dello stesso
Paese

M INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS +
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Che cos’e la

piattaforma dei
risultati dei progetti
Erasmus+?

I

F‘_. -

M INAPP AceENzIA NAZIONALE ERASMUS +

PUBLC POLLY WNDVATION




11 database comunitario di
tutti i progetti Erasmus+
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Buone prassi
Lifelong
Learning

Migliaia di progetti
Erasmus+

Storie di

successo BUOH_e prassi
Youth in Action

Buone
prassi

_— ‘\’
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Perche si usa?

Ispirare e
essere
ispirati

h—‘ INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS +
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La VET WEEK e alle porte!

EUROPEAN VOCATIONAL ‘

a4
SKILLS WEEK Q ‘

Dopo il successo delle due edizioni precedenti, dal 5 al 9 novembre si svolgera la terza
edizione della Settimana europea delle competenze nell’istruzione e formazione
professionale (European VET SKkills Week), promossa dalla Commissione europea per
far conoscere e valorizzare i percorsi di istruzione e formazione professionale, di
apprendimento basato sul lavoro e per aiutare i giovani a scoprire il loro talento.

La settimana della VET rappresenta una preziosa occasione per mostrare e dare rilievo al
lavoro che ognuno di voi realizza in ambito VET, anche attraverso il Programma
Erasmus+.

A partire dal 1 settembre e fino al 31 dicembre tutti gli attori interessati possono
partecipare realizzando eventi sul territorio europeo incentrati sulle tematiche inerenti
la VET.

Registra I'evento o I'attivita nel sito della European Vocational Skills Week per ottenere
il logo «European Vocational Skills Week - Discover your talent» e rafforzare cosi la
tua visibilita!

Per informazioni http://ec.europa.eu/social/Vocational SkillsWeek

27
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Proposta CE per Erasmus 2021-2027

Raddoppiare dotazione finanziaria (30 miliardi EUR)
e triplicare il numero di partecipanti (12 mln persone)

X COMMISSIONE
i EUROPEA

*
* ok

Bruxelles, 30.5.2018
COM(2018) 367 final

2018/0191 (COD)

Proposta di
REGOLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO

che istituisce "Erasmus'': il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la
gioventi e lo sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013

(Testo rilevante ai fini del SEE)

{SEC(2018) 265 final} - {SWD(2018) 276 final} - {SWD(2018) 277 final}

K INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS +
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L'INAPP e I'Europa:
ERASMUS+ e non solo

Agenzia nazionale Erasmus+ Ambito VET
Refernet Italia
Reference Point nazionale EQAVET

Eurodesk

Gruppo nazionale esperti ECVET

$ & & I 0 U

Coordinatore nazionale per I'implementazione

dellAgenda europea per IAdult Learning

& " INAPP AGENZIA NAZIONALE ERASMUS + 29
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Agenzia Erasmus+ INAPP e anche su:

facebook.

Clicca su Clicca su

Gy

MI PIACE diventa FOLLOWER
https://www.facebook.com/ErasmusplusINAPP @ErasmusPlusINAP
Agenzia Erasmus+INAPP AgenziaErasmus+Inapp

l INAPP AceENzIA NAZIONALE ERASMUS +
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Contatti:

Agenzia nazionale Erasmus+
INAPP — Ambito VET

- erasmusplus@inapp.org

- hitp://www.erasmusplus.it/

M INAPP aAcenzia NAZIONALE ERASMUS + 31
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