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 PCN EQF - Obiettivi 

Consolidare l’importanza della trasparenza 
delle qualificazioni 

Promuovere il valore aggiunto del QNQ e 
sostenere le autorità nazionali nella 
referenziazione ad EQF 

Incoraggiare l'uso dei risultati di 
apprendimento (Los) nei sistemi di 
istruzione e formazione 

Sostenere la validazione degli 
apprendimenti in qualsiasi contesto hanno 
luogo  (formale, non formale e informale) 



 
Implementazione 

Quadro Nazionale delle Qualificazioni 
(QNQ)  

 
 
 
 
 

Implementazione  
Sistema Nazionale di Certificazione 

delle Competenze  
(SNCC) 

 

Principali sfide  



JOINT GRANT AGREEMENT (2018-2020)  
 (VS/2018/0254)   

MASSIMIZZARE 

Interconnessione e sinergie tra i tool  

Impatto a livello nazionale  

Benefici per i principali gruppi target 

“ITALIAN COOPERATION 4 

 TRANSPARENCY OF SKILLS & MOBILITY»  



Centralità della 
persona e                      

della domanda di 
competenze 

Apprendimento 
permanente  

Sinergia dei 
servizi di 

istruzione 
formazione 

lavoro 

Convalida e  
certificazione 

delle competenze 

Strategia italiana per 
l’apprendimento permanente 



Sistema Nazionale  

di Certificazione delle Competenze 
 Legge 28 giugno 2012, n. 92  

(art. 4 commi 51-61 e 64-68) 
DIRITTO ALL’APPRENDIMENTO 

PERMANENTE 

Decreto Lgl  
16 gennaio 2013 n. 13 
Istituzione del SNCC 

delega 

attuazione 

Linee Guida 
Sistema Nazionale  

Certificazione Competenze 

Decreto 30 giugno 2015 
Riconoscimento  

a livello nazionale delle 
qualificazioni regionali 

pre-attuazione 

Condizionalità ex ante 
Programmazione FSE 2014-2020 

assolta 

Decreto  
8 gennaio 2018: 

QNQ 

https://www.anpal.gov.it/europa/european-qualifications-framework/norme-di-riferimento 
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SNCC– I PILASTRI 

STANDARD 
MINIMIMI DI 

SERVIZIO 

REPERTORIO 
NAZIONALE 

 
 
 

DORSALE 
INFORMATIVA  

e 
FASCICOLO 

INDIVIDUALE 



Impianto e descrittori EQF  

8 Livelli e 3 Dimensioni  
(conoscenze, abilità, responsabilità e autonomia)  

Risultati di apprendimento (Los) 

Sottodescrittori  e Applicabilità a tutti i contesti 
dell’apprendimento (studio e lavoro) 

Caratteristiche del QNQ 



Aggiornamento 
rapporto di 

referenziazione a 
EQF/NQF 

 «Linee guida per 
la referenziazione 

a EQF/QNQ» 

Istituzione 
procedura di 

referenziazione 
EQF/QNQ  

Partecipazione a tavoli europei e gruppi tecnici nazionali  
Diffusione e Disseminazione 

PCN EQF:  
attività e prossimi impegni 

«Linee guida per l’interoperatività degli enti pubblici titolari»  

Monitoraggio  
uso e potenziale  

di EQF e QNQ 

Sviluppo  
Portale Learning 

Opportunities 



 Impatti attesi  

Raccordo tra il 
sistema italiano e i 
sistemi degli altri 

Paesi europei 

Coordinamento 
dell’offerta pubblica 

di istruzione e 
formazione 

Spendibilità delle 
qualificazioni  

Migliore profilazione 
dei risultati di 

apprendimento 

Progettazione 
integrata tra 

formazione e mondo 
del lavoro 

Orientamento  
permanente più 

efficace 

Personalizzazione 
dei percorsi 

attraverso l’analisi 
dei fabbisogni 

Certificazione delle 
competenze 

comunque acquisite 

Interoperabilità delle 
banca dati  



Grazie per l’attenzione 
                                         michela.bastianelli@anpal.gov.it 
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