ANPAL - Erasmus+

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Convegno
Valorizzare le competenze nel

mercato del lavoro digitale:
ESCO, EQF, Europass

Roma, 24 - 25 ottobre 2019

ESCO a sostegno dell’incontro
domanda-offerta di lavoro



Interoperabilitd ESCO /EURES

Regolamento EURES (UE) 2016/589

“Attuare la strategia coordinata per I’occupazione e promuovere la mobilita
intra-europea”

Portale EURES

Piattaforma informatica comune per

Incontro JVs e CVs (job feremeelie
matching) ESCO/EURES

Gap di competenze /formazione
(mismatch tra CVs e JVs) 1) Adozione di ESCO

2) Mappmg (corrlspondenza .
! seman’rlca) tra classificazioni
nomonall e ESCO |



Implementazione di ESCO

ESCO ]
Pillar Pillar Pillar
Occupations Skills Qualifications
J

/

-

Correlazione del Pillar Occupations ESCO /classificazione nazionale
delle professioni (CP2011- ISTAT)

Obiettivi della ricerca:

1. Set di corrispondenza tra i due quadri classificatori
2. Portata semantica della classificazione ESCO

3. Potenziale ampliamento della CP2011




Prima release ESCO (luglio 2017)

Revisione linguistica Pertinenza delle 2942 Occupations
Suggerimento naming principale (current ESCO
Occupations)

Screening semantico Ampliamento dei sinonimi

Eliminazione Occupations ESCO vaghe, desuete, non
pertinenti

Comparazione del quadro classificatorio ESCO
(famiglie 3°digit e sotto-famiglie 4°digit) e le unita
Mapping ESCO/CP2011 ISTAT  professionali ISTAT

wZ20—->»v9vCoonO0

Associazione codice CP2011 alla Occupation ESCO

Disegnatore 265 — Specialisti in 2651 — Specialisti delle 2.5.5.1.2 disegnatori artistici e
artistico discipline arti visive illustratori
artistico-espressive Disegnatore d'arte




Esiti correlazione

Esatta corrispondenza: codice di verifica 1

265 - Specialistiin = 2651 - Specialisti  2.5.5.1.2
discipline artistico- delle arti visive Disegnatori artistici 1

espressive e illustratori

Criterio del Best-fit

731 - Artigiani 7313 - Gioiellieri  6.3.1.6.1
e orafi Orafi 1

Assenza di corrispondenza: codice di verifica O

235 - Altri 2355 - Altri
specialisti professori di 0
dell'educazione educazione
artistica
Totale ESCO Occupations % cod. 1 % cod O

2942 95,8 4,2




Sviluppi futuri di ESCO

Implementazione del mapping delle Occupations

Completamento del processo di correlazione WORK
delle classificazioni nazionali a ESCO IN PROGRESS

(Pillar Skills)

Implementazione di ESCO attraverso il
Member States Working Group (MSWG)
c/o ANPAL
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Gabriella Falzacappa - ANPAL
gabriella.falzacappa@anpal.gov.it
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